. PREZYDENT MIASTA KUTNO
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

- DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREAC)I W KUTNIE (MOSIR)

adres | siedziba MOSIR: ul. Kodciuszki 26, 99-300 Kutno

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
- W pefnym wymiarze czasu pracy, w ramach umowy o prace na czas okreslony lub
nieokreslony.

l. Okreslenie wymagan dla kandydata zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1., Wymagania niezbedne ;

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze,

udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
prowadzenie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarcze] w zakresie organizacji
| zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi podmiotami realizujacymi zadania
z zakresu kultury fizycznej lub sportu,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe :

D

6)
7)
8)

praktyczna znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych:

a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

¢} ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d} ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwied publicznych,

e) ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

f} ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczefistwie imprez masowych,

g) ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczehstwie 0séb przebywajacych na obszarach
wodnych,

h) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

i) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

j) ogdlna znajomosé Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20166/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

znajomos¢ ohowigzujacych zasad ekonomiczno-finansowych oraz przepiséw, na podstawie

ktérych dziata jednostka budzetowa,

doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjna,

doswiadczenie w organizacji imprez sportowych,

umiejetnos¢  dobrej organizacji  pracy, odpowiedzialnoéé,  komunikatywnodé,

zaangazowanie, kreatywnosé,

umiejgtnos¢ dokonywania rozdziatu zadan, motywowania pracownikéw,

umiejetnosé wspotpracy z innymi jednostkami,

przedstawienie na pismie koncepcji funkcjonowania MOSIR.

Il. Zakres zadafh wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér :

1)
2)
3)

kierowanie biezacg dziatalnoscig MOSIR i reprezentowanie jej na zewnatrz,
organizowanie dziatalnosct MOSIR,

kierowanie gospodarka finansowa MOSIR zgodnie z rocznym planem finansowym
zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta i ponoszenie odpowiedzialnodci za jej
prawidtowos¢, w tym opracowywanie planu finansowego jednostki i sprawozdan,




dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie w sposéb okreslony w ustawie o finansach
publicznych,

4) efektywne gospodarowanie mieniem MOSIR, w tym planowanie i realizowanie prac
remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych Srodkéw,

5) wspétdziatanie w realizacji statutowych celéw i zadaft MOSIR z organami gminy,
wiadciwymi  komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta [ innymi jednostkami
zewnetrznymi,

6) prowadzenie polityki kadrowej, zatrudnianie | zwalnianie pracownikéw oraz wykonywanie
uprawnien i obowigzkéw pracodawcy wobec os6b zatrudnionych,

7) wydawanie zarzadzen, instrukciji i regulamindw wewnetrznych.

II1. Warunki pracy na stanowisku :

Praca w budynku Aguaparku Kutno, ul. Kodciuszki 54, 99-300 Kutno, na parterze, budynek nie
posiada windy. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Praca przy komputerze, wymuszona
siedzaca pozycja ciata. Petny wymiar czasu pracy. Praca wymagajgca duzej odpornosci na stres,
umiejetnosci podejmowania decyzji, empatil, umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi.

IV. Wymagane dokumenty :

1) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny oraz zyciorys (CV),

2) wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
(druk kwestionariusza mozna otrzymaé w Urzedzie Miasta pok. 233 lub pobrad ze strony
BIP Urzedu Miasta Kutno w zakladce Jednostki organizacyjne- Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Kutnie - Druki dia osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie),

3} pisemna koncepcja funkcjonowania MOSIR,

4) kserokopia dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje | wyksztatcenie,

5) kserokopie wszystkich $wiadectw pracy potwierdzajgcych wymagany staz pracy lub innych
dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

6) wihasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

a) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

c) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych | zapoznaniu sie z klauzulg
informacyjna w sprawie rekrutacji (druk oswiadczenia mozna pobra¢ ze strony BIP lub
otrzymad w Urzedzie Miasta Kutno pok. 233),

d) nieposziakowanej opinii,

7) inne dokumenty (zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy) potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje | umiejetnosci oraz doswiadczenie.

V. Informacje dotyczace postepowania w trakcie naboru :

1) kandydaci, ktérzy nie spetnili wymagah formalnych otrzymujg pisemng informacie
z podaniem przyczyny odrzucenia kandydatury, a takze terminem odbioru dokumentdw;
po tym terminie dokumentacja zostanie niezwitocznie protokolarnie zniszczona,

2) kandydaci, kt6rzy spetniajg wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

3) osoba wyloniona w drodze naboru, z kiérg bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawic zaswiadczenie o niekaralnosci,

4) w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw dokumentéw,

5) sposéb postepowania z dokumentami, ktére wpiyng do Urzedu Miasta Kutno w trakcie
naboru przedstawia sie nastepujgco:

a) dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miasta Kutno po ogtoszonym terminie ich
sktadania nie bedg otwierane oraz rozpatrywane i zostang hiezwiocznie protokolarie
zniszczone,

b) dokumenty kandydatéw, ktérzy spetnili wymogi formalne i przystapili do dalszej czesci
konkursu bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata




wyifonionego w naborze lub od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru
w przypadku nie wytonienia kandydata,

c} kandydaci bioracy udziat w naborze beda mogli odebraé dokumenty osobidcie,
w terminie okredlonym w pkt b lub od razu po ogtoszeniu wyniku naboru; po odbiér
dokumentdw bedzie mozna zgtaszad sie do Urzedu Miasta Kutno, pokéj 233,

d} po uplywie terminéw okredlonych w punkcie b, dokumenty beda niezwtocznie
protokolarnie zniszczone 2z wytgczeniem zataczonych w ofertach oryginatéw
dokumentdw, ktére podlegajq zwrotowi,

6) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotgcza sie do jego akt
osobowych,

7) Prezydent Miasta Kutno moze odstapi¢ od wylonienia kandydata na wolne stanowisko
pracy na kazdym etapie postgpowania konkursowego,

8) dokumenty nie bedgce odpowiedzia na ogfoszony nabér nie sa uwzgledniane

w prowadzonym naborze,

9} informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

w ogtoszeniu o naborze,

VI. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy sktadal w zaklejonej kopercie z napisem "Dotyczy naboru
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kutnie" w terminie do
dnia 18 stycznia 2024 roku wigcznie, w siedzibie Urzedu Miasta plac Marszatka
J.Pitsudskiego 18, 99-300 Kutno w pok.233 lub poczta na adres Urzedu - z dopiskiem "Dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu | Rekreacfi w Kutnie " - decyduje data
wptywu do Urzedu Miasta.

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez Urzad Miasta
(date wptywu),

VII. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogioszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w MOSIR w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https:/fumkutno.bip.e-zeto.eu w zakfadce jednostki organizacyjne- Migjski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Kutnie - Informacje i ogtoszenia {(od 2015 roku), na stronie internetowej MOSIR,
www.mosir.kutno.pl oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kutnie,
ul. Kosciuszki 26.
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Kutno, dnia 5 stycznia 2024 roku




