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Za%abiﬁﬁ( do Zarzadzenia Dyrektora MOSIR Nr 5 z dnia 17 grudnia 2025 r.

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kutnie.

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne.

§1.

1. Regulamin  Organizacyjny Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreadj
w Kutnie, zwany dalej ,Regulaminem” okresla strukture organizacyjng MOSIR,
zakres dziatania poszczegélnych komoérek organizacyjnych i stanowisk kierowniczych
oraz podstawowe obowigzki stuzbowe pracownikéw na stanowiskach kierowniczych
oraz pozostatych pracownikow.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) MOSIR - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekread]i
w Kutnie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MOSIR w Kutnie;

3) Zastepcy dyrektora MOSIR — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora ds.
technicznych i Zastepce Dyrektora ds. administracyjno — finansowych;

4) Gtownym Ksiegowym — nalezy przez to rozumie¢ Gtoéwnego Ksiggowego
MOSIR w Kutnie;

5) Kierownika — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika ds. promogji
i marketingu, Kierownika ds. obstugi klienta (ESOK), utrzymania czystosci
i BHP oraz Kierownika ds. sportu i rekreacji,

6) Obiekcie — nalezy przez to rozumie¢ poszczegolny obiekt bedacy
w zarzgdzaniu MOSIR w Kutnie.

3. Podstawa prawng niniejszego Regulaminu Organizacyjnego jest Statut nadany
Uchwatg Nr XVI111/201/2004 Rady Miasta Kutno z dnia 27.05.2004 roku (Dz. Urz. Woj.
t 6dzkiego nr 164 poz.1498 z pdzniejszymi zmianami).

4. Integralng czeécig Regulaminu jest schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Kutnie, stanowigcy zatacznik do Regulaminu.

§ 2.

1. MOSIR w Kutnie realizuje zadania wiasne wynikajgce =ze statutu
oraz zlecone przez Miasto Kutno z zakresu kultury fizycznej i turystyki.

2. Siedziba MOSIR znajduje sie przy ul. Kosciuszki 26.

3. MOSIR jest pracodawcg w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
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Rozdziat Il - Struktura organizacyjna i zasady kierowania MOSIR.

§ 3.

1. Dyrektor kieruje MOSIR jednoosobowo i ponosi odpowiedzialnos¢
za wyniki jego pracy.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Kutno.
3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow MOSIR.

4. Do realizacji zadan tworzy sie dziaty pracy zwanymi w dalszej czesci regulaminu
,komadrkami organizacyjnymi’”.

§ 4.

Strukture organizacyjng MOSIR tworzg nastepujgce komorki organizacyjne oraz
stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor;
2) Zastepca Dyrektora ds. technicznych;
3) Zastepca Dyrektora ds. administracyjno — finansowych;
4) Gtéwny Ksiegowy;
5) Kierownik ds. obstugi klienta (ESOK), utrzymania czystosci i BHP;
6) Kierownik ds. promocji i marketingu;
7) Kierownik ds. sportu i rekreaciji;
8) Dziat Techniczny;
9) Dziat Administracyjno —Finansowy;
10) Dziat Obstugi Klienta, Utrzymania Czystosci i BHP;
11) Dziat Promocji i Marketingu;
12) Dziat Sportu i Rekreaciji.
§ 5.
Dyrektor kieruje pracg MOSIR, przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. technicznych, ktdry nadzoruje prace podlegtych
pracownikow Dziatu Technicznego oraz odpowiada za techniczne
funkcjonowanie Aquaparku i pozostatych obiektow sportowych;

2) Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno - finansowych, ktéry nadzoruje
prace podlegtych pracownikéw Dziatu Administracyjno - Finansowego, oraz
odpowiada za sprawy pracownicze (kadrowe, ptacowe, administracyjne);
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3) Gléwnego Ksiegowego, ktory wspodtpracuje z Dyrektorem i Zastepcg
Dyrektora ds. administracyjno — finansowych i odpowiada za realizacje
budzetu MOSIR, zgodnie z planem finansowym jednostki;

4) Kierownika ds. obstugi klienta (ESOK), utrzymania czystosci i BHP, ktory
nadzoruje prace pracownikéw Dziatu Obstugi Klienta, Utrzymania Czysto$ci
i BHP, utrzymuje infrastrukture IT w stanie niezbednym do prawidtowego
funkcjonowania oraz wykonuje zadania z zakresu BHP;

5) Kierownika ds. promocji i marketingu, ktéry nadzoruje prace podlegtych
pracownikéw Dziatu Promocji i Marketingu, organizuje i koordynuje prace
w zakresie promocji i marketingu;

6) Kierownika ds. sportu i rekreacji, ktory nadzoruje prace podlegtych
pracownikéw Dziatu Sportu i Rekreacji, odpowiada za organizacje zadan
z zakresu sportu, rekreacji, kultury fizycznej i turystyki oraz za koordynacje
i obstuge imprez i wydarzen, wynikajgcych z rocznego planu imprez na
obiektach MOSIR.

§ 6.

1. Zastepcy Dyrektora, Gtowny Ksiegowy, Kierownicy odpowiadajg bezposrednio
przed Dyrektorem za realizacje powierzonych im zadan oraz kompetenciji,
organizacje i wyniki pracy.

2. SzczegOtowe obowigzki Zastepcow Dyrektora, Gtéwnego Ksiggowego,
Kierownikoéw i pozostatych pracownikéw okreslajg zakresy obowigzkédw umieszczone
w aktach osobowych.

3. Pracownicy MOSIR odpowiadajg za stosowanie Regulaminu Pracy ustalonego
przez Dyrektora.

4. Zastepcy Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy, Kierownicy i pozostali pracownicy ponoszg
petng odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie obowigzujgcych aktow prawnych
i wewnetrznych przepiséw przy realizacji zadan.

5. Zastepstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci petni wyznaczony Zastgpca
Dyrektora.

Rozdziat lll - Zakres dziatania komodrek organizacyjnych MOSIR i kompetencje
kadry kierowniczej.

§7.

1. Dyrektor MOSIR (DyrMOSIR) dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje
decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

2. Do zakresu dziatalnosci Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:
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1) realizacja zadan w zakresie dziatalnosci merytorycznej, finansowe;
i administracyjnej, merytoryczne opracowanie planéw pracy jednostki,
przygotowanie czesciowych, globalnych zestawien statystycznych oraz
biezgcych sprawozdan;

2) wykonywanie zadan wynikajgcych z uchwat, zarzadzen i wytycznych
organéw Miasta;

3) reprezentowanie MOSIR na zewnatrz,

4) prowadzenie polityki kadrowej: w tym zatrudnienie, zwalnianie,
wynagradzanie i awansowanie pracownikow;

5) zarzgdzanie nieruchomosciami i mieniem MOSIR,;

6) Sciste przestrzeganie prawidlowego i gospodarnego wykorzystania
Srodkéw budzetowych;

7) ustalanie zakresu dziatania komoérek organizacyjnych MOSIR oraz zadan
wynikajgcych z planéw i przedsiewziec;

8) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu MOSIR, w oparciu o udzielone
petnomocnictwa oraz zawieranie umoéw cywilno-prawnych, podpisywanie
pism wychodzgcych;

9) podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminow
zgodnie z zakresem dziatania,

10) ustalanie planéw dochodéw i wydatkéw MOSIR;

11) opracowanie pod wzgledem rzeczowym i finansowym planu remontow
i modernizacji obiektéw podlegtych jednostce;

12) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan MOSIR;

13)nadzér nad zabezpieczeniem mienia MOSIR przed kradziezg
i dewastacja;

14) nadzor nad zapewnieniem wtasciwych warunkow bhp i ppoz.;

15) niedopuszczanie do zaciggania zobowigzan nieznajdujgcych pokrycia
w zatwierdzonym planie finansowym na dany rok;

16) dbato$¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

17) biezgce analizowanie wykonania zadan budzetowych i niezwtoczne oraz
skuteczne podejmowanie dziatan eliminujgcych nieprawidtowo$ci.

§ 8.
1. Do gtéwnych zadan Dziatlu Technicznego (DT) nalezy:

1) utrzymanie obiektow MOSIR w nalezytym stanie technicznym;
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2)
3)

diagnozowanie i naprawa usterek sprzetu oraz instalacji;

zadania z zakresu przygotowania i realizacji wykonania prac remontowych,
sporzadzanie sprawozdan z realizacji remontéw;

zabezpieczenie mienia MOSIR przed kradzieza i dewastacja;

zapewnienie wtasciwych warunkoéw przeciwpozarowych;

gospodarka magazynowa,

zapewnienie wsparcia technicznego pracownikom MOSIR;

utrzymanie ruchu w obiektach, monitorowanie stanu technicznego urzadzen;

opracowywanie rozwigzan technicznych i innowacji, ktére usprawnig dziatanie
obiektow i procesow;

10) wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi MOSIR.

2. Pracami Dziatu Technicznego kieruje Zastepca Dyrektora ds. technicznych.

3. Do zakresu dziatalno$ci Zastepcy Dyrektora ds. technicznych nalezy,
w szczegolnosci:

1)

2)

7)

8)

9)

organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Dziatu
Technicznego;

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnoéci z tytutu urlopu, choroby
i innej z petng odpowiedzialnoscig za podjete decyzje, administrowanie
mieniem ruchomym na obiektach MOSIR;

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez podlegtych
pracownikow;

kontrola i nadzoér nad prawidtowg realizacja umoéw dot. pracy dziatu, w tym
m.in. dot. organizowania, kierowania i koordynowania dziatan ratowniczych;

kontrola funkcjonowania obiektéw znajdujgcych sie w zarzadzie MOSIR,
kontrola prawidtowosci ich eksploatacji;

kontrola funkcjonowania urzgdzen technicznych i technologicznych oraz
prawidtowosci ich eksploatacji;

kontrola termindéw serwiséw gwarancyjnych obiektéw i urzadzen, o ktérych
mowa w punktach 5 i 6;

sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem mienia MOSIR przed kradzieza
i dewastacjg;

zapewnienie wtasciwych warunkéw przeciwpozarowych;

10) okresowa ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan;

5



11) prowadzenie gospodarki materiatowej w oparciu o zasady rzetelnosci,
celowosci i gospodarnosci;

12) prowadzenie gospodarki magazynowej;

13)zadania z zakresu przygotowania i realizacji wykonania prac remontowych
i konserwacyjnych obiektdéw, sporzadzanie sprawozdan z realizacji prac;

14) przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzane]
z wykonywaniem zadan;

15) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i regulaminow;

16) §cista wspotpraca ze wszystkimi dziatami i stanowiskami kierowniczymi
MOSIR;

17) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora MOSIR.

§9.

1. Do gtéwnych zadan Dziatu Administracyjno — Finansowego (DAF) nalezy:

1) organizowanie i nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem obiektow
sportowych i rekreacyjnych;

2) opracowywanie informacji, komunikatow i terminarzy wykorzystania obiektow;
3) przygotowywanie analiz i sprawozdan z funkcjonowania obiektow;

4) prawidiowe przechowywanie i zabezpieczenie majgtku MOSIR znajdujgcego
sie na obiektach;

5) prawidtowa gospodarka zasobami ludzkimi;
6) prawidtowa gospodarka powierzonym mieniem;
7) przestrzeganie obowigzujacych przepisow kasowo-ksiegowych;

8) opracowywanie projektow oraz zmian planu dochodéw i wydatkéw budzetu
MOSIR,;

9) nadzor i kontrola nad planowaniem wydatkéw i dochoddéw w celu racjonalnego
dysponowania srodkami budzetowymi,

10) prowadzenie spraw z zakresu zamdwien publicznych, w tym:

a) przygotowywanie i przeprowadzenie postepowari o udzielenie zamowien
publicznych,

b) sporzadzanie obowigzujgcej dokumentacji wiasciwej dla wybranego trybu
postepowania,

c) opracowywanie sprawozdan z udzielonych zaméwien publicznych;
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11) prowadzenie archiwum zakladowego, w tym przyjmowanie do archiwum
dokumentacji od poszczegolnych komoérek —organizacyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prowadzenia dokumentacji archiwalnej;

12) prowadzenie dokumentacji ksiegowej i rachunkowej MOSIR;

13) zawieranie, rozwigzywanie, zmiana umoéw cywilno — prawnych (umowy
zlecenia, umowy o dzieto i inne);

14) prowadzenie rozliczen z tytutu uméw cywilno — prawnych (umowy zlecenia,
umowy o dzieto i inne);

15) prowadzenie rozliczen z pracownikami z tytutu zawartego stosunku pracy, ich
uprawnieri pracowniczych w $wietle obowigzujacych przepiséw/wynagrodzen,
nagrod, premii, odpraw itp.;

16) rozliczenie sktadek i $wiadczen ZUS;
17) rozliczenie z Urzedem Skarbowym;

18) kompleksowe prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej w tym: realizacja
wydatkow rzeczowych w ramach posiadanego planu wydatkéw, realizacja
dochodéw budzetowych w ramach posiadanego planu, prowadzenie obstugi
kasowej;

19) sprawdzanie pod wzgledem merytoryczno-formalnym zafakturowanych ustug
i zakupow;

20) przekazywanie Gtownemu Ksiegowemu wszystkich dokumentow finansowo-
ksiegowych z dziatalnosci obiektow;

21) okresowa ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan;
22) wspoipraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi MOSIR.

2. Pracami Dzialu Administracyjno — Finansowego kieruje Zastepca Dyrektora
ds. administracyjno — finansowych.

3. Do zakresu dziatalnosci Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno — finansowych
nalezy, w szczegodlnosci:

1) organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania dziatu;

2) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci z tytutu urlopu, choroby
i innej z petng odpowiedzialnoscig za podjete decyzje, administrowanie
mieniem ruchomym na obiektach MOSIR;

3) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez podlegtych
pracownikow;

4) kontrola i nadzér nad prawidiowg realizacjg umoéw dot. pracy dziatu;
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5) kierowanie i nadzorowanie catoksztattu zadan zwigzanych z obstugg
finansowo - ksiegowa i administracyjng MOSIR,;

6) nadzorowanie catoksztattu zadan zwigzanych z wykorzystaniem obiektow
MOSIR;

7) prowadzenie gospodarki materiatowej w oparciu o zasady rzetelnoSci,
celowosci i gospodarnosci,

8) prowadzenie gospodarki magazynowej;
9) okresowa ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan;

10) przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzane;
z wykonywaniem zadan;

11) przestrzeganie obowiazujgcych przepisow i regulaminow;

12)Scista wspotpraca ze wszystkimi dziatami i stanowiskami kierowniczymi
MOSIR;

13) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora MOSIR.

§ 10.

1. Do zadan Gléwnego Ksiegowego MOSIR (GKMOSIR) nalezy, w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci MOSIR zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

2) opracowywanie planéw finansowych MOSIR i zasad kontroli finansowej
wewnetrznej;

3) opracowywanie pisemnych procedur - wytycznych kontroli wydatkowanych
srodkéw publicznych, wykorzystywanych przez organizacje pozarzgdowe na
podstawie udzielonych przez Miasto dotacji;

4) opracowywanie projektow i planu dochodéw i wydatkéw budzetu MOSIR,;
5) przygotowywanie projektéw zmian w planach dochodéw i wydatkow MOSIR;

6) wykonywanie zadan organizacyjno-prawnych w tym opracowywanie
w oparciu o obowigzujgce przepisy instrukcji i regulaminéw wewnetrznych;

7) prowadzenie dokumentacji ksiegowej i rachunkowej MOSIR;

8) rozliczenia sktadek i Swiadczen ZUS;

9) rozliczenia z Urzedem Skarbowym;

10) kompleksowe prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej MOSIR, w tym:

a) realizacja wydatkow rzeczowych w ramach posiadanego planu wydatkow;
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b) realizacja dochodéw budzetowych w ramach posiadanego planu;
c) prowadzenie obstugi kasowej MOSIR;

d) prowadzenie rozliczen zapasdéw magazynowych;,

e) prowadzenie ewidencji majgtku MOSIR;

f) rozliczanie.inwentaryzacji majatku;,

g) petna obstuga finansowo ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w MOSIR.

11) wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi MOSIR w celu zapewnienia
prawidtowego wykonania wydatkow;

12) windykacja i rozliczenie naleznosci i zobowigzan;

13)pelne prowadzenie sprawozdawczosci wynikajgce z obowigzujgcych
przepisow finansowo ksiegowych;

14) sporzadzanie bilansu i analizy opisowej do bilansu;

15) nadzorowanie prawidtowego wykonania budzetu MOSIR i przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

16) okresowa ewaluacja efektywno$ci podejmowanych dziatan;

17)przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzanej
z wykonywaniem zadan;

18) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw i regulamindw;,

19) Scista wspotpraca ze wszystkimi dziatami i stanowiskami kierowniczymi
MOSIR;

20) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora MOSIR,

2. Szczegdlowe uprawnienia i obowigzki Gtéwnego ksiggowego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 11.

1. Do gtéwnych zadan Dziatu Obstugi Klienta, Utrzymania Czystosci i BHP
(DOKUCIBHP) nalezy:

1) zapewnienie sprawnej obstugi klienta;
2) diagnozowanie oraz rozwigzywanie probleméw klientow;

3) obstuga systeméw ESOK oraz pozostatych systeméw informatycznych
i zapewnienie ich sprawnosci;

4) opracowywanie i realizacja planéw utrzymania czystosci;
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5) utrzymanie czystosci w obiektach;

6) tworzenie procedur oraz prowadzenie dziatan z zakresu BHP;
7) okresowa ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan;

8) wspotpraca z pozostatymi komorkami organizacyjnymi MOSIR.

2. Pracami Dziatu Obstugi Klienta, Utrzymania Czystosci i BHP kieruje Kierownik
ds. obstugi klienta (ESOK), utrzymania czystosci i BHP.

3. Do zakresu dziatalnosci Kierownika ds. obstugi klienta (ESOK), utrzymania
czystosci i BHP, nalezy w szczegdélnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad podlegtymi pracownikami;
2) organizacja pracy podlegtych pracownikow;,

3) kontrola i nadzoér nad prawidtowa realizacjg umoéw dot. pracy dziatu, w tym
m.in. dot. $wiadczenia ustug ochroniarskich;

4) techniczne przygotowanie stanowisk kasowych oraz dbato$¢ o ich prawidtowe
funkcjonowanie;

5) merytoryczne przygotowanie pracownikow obstugujgcych kasy do pracy
z klientem;

6) pomoc klientom w rozwigzywaniu probleméw dotyczgcych korzystania
z oferowanych przez MOSIR ustug;

7) obstuga techniczna i merytoryczna Elektronicznego Systemu Obstugi Klienta;
8) dbatos¢ o infrastrukture IT, w tym w zakresie ESOK;

9) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) prowadzenie szkolen w zakresie obstugi klienta i BHP;

11) po$redniczenie w sprawach pomiedzy klientem a ubezpieczycielem;

12) prowadzenie gospodarki materialowej w oparciu o zasady rzetelnosci,
celowosci i gospodarnosci;

13)kontrola  prawidtowej realizacji umoéw dot. wykonywanego zakresu
obowigzkow;

14) okresowa ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan;

15) przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzanej
z wykonywaniem zadan;

16) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i regulaminéw;
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17)&cista wspotpraca ze wszystkimi dziatami i stanowiskami kierowniczymi

MOSIR;

18) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora MOSIR.

§12.

1. Do gtéwnych zadan Dziatu Promocji i Marketingu (DPiM) nalezy:

1)
2)
|

9)

budowanie i kreowanie pozytywnego wizerunku MOSIR;
tworzenie oraz wdrazanie strategii marketingowych;
tworzenie oraz wdrazanie projektow marketingowych;

tworzenie oraz wdrazanie strategii w zakresie promocji ustug $wiadczonych
przez MOSIR;

kompleksowa realizacja akcji promocyjnych i marketingowych;
wspotpraca z partnerami zewnetrznymi, w ramach prowadzonych projektow;
przygotowywanie materiatbw promocyjnych;

pozyskiwanie érodkéw finansowych i rzeczowych z funduszy zewnetrznych na
dziatalnos¢ i promocje MOSIR;

okresowa ewaluacja efektywno$ci podejmowanych dziatan;

10) wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi MOSIR.

2. Pracami Dzialu Promocji i Marketingu kieruje Kierownik ds. promocji
i marketingu.
3. Do zakresu dziatalnoéci Kierownika ds. promocji i marketingu, nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

sprawowanie nadzoru nad podlegtymi pracownikami;

organizacja pracy podlegtych pracownikow;

kontrola i nadzér nad prawidtowg realizacja uméw dot. pracy dziatu;
budowanie i kreowanie pozytywnego wizerunku MOSIR;

tworzenie oraz wdrazanie planéw promocyjnych i marketingowych MOSIR;
planowanie i koordynowanie dziatar marketingowych;

koordynacja procesu gospodarowania powierzchniami reklamowymi MOSIR;

wspoblpraca z partnerami zewnetrznymi w ramach prowadzonych projektow,
monitorowanie i analiza konkurencji;
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9) tworzenie i realizacja projektéw w zakresie promocji ustug Swiadczonych przez
MOSIR, celem aktywnego zdobywania klientow;

10) nadzor i koordynacja funkcjonowania cennika $wiadczonych ustug;

11) kreowanie pomystéw i kompleksowa realizacja akcji promocyjnych
i marketingowych, kontrola ich efektywno$ci w ESOK;

12) przygotowywanie materiatow promocyjnych, reklamowych itp.;

13)prowadzenie i biezgca aktualizacja strony www oraz medidw
spotecznosciowych;

14) przygotowywanie informacji prasowych, wspotpraca z mediami;

15) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych z funduszy zewnetrznych na
dziatalno$¢ i promocje MOSIR;

16) kreowanie i dbato$é o budowanie pozytywnych relacji MOSIR z klientami;
17) okresowa ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan;

18) przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzane;
z wykonywaniem zadan;

19) prowadzenie gospodarki materiatowej w oparciu o zasady rzetelnosci,
celowosci i gospodarnosci;

20)kontrola prawidiowej realizacji umoéw dot. wykonywanego zakresu
obowigzkow;

21) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow i regulamindw;

22)4cista wspoétpraca ze wszystkimi dziatami i stanowiskami kierowniczymi
MOSIR;

23) wykonywanie innych zadar wyznaczonych przez Dyrektora MOSIR.

§ 13.

1. Do gtéwnych zadan Dziatu Sportu i Rekreacji (DSiR) nalezy:

1) opracowywanie planéw rozwoju dziatant MOSIR z zakresu sportu, rekreacji,
kultury fizycznej i turystyki;

2) koordynacja projektéw sportowych i rekreacyjnych;

3) wspolpraca z partnerami zewnetrznymi w ramach prowadzonych projektow
i dziatan biezgcych;

4) planowanie, realizacja, koordynacja imprez sportowych, rekreacyjnych oraz
z zakresu kultury fizycznej i  turystyki, orgaznizowanych  lub
wspotorganizowanych przez MOSIR;
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5) organizacja pracy w strefie fitness i ,Cardio — sita”;
6) okresowa ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan;
7) wspdtpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi MOSIR.
2. Pracami Dziatu Sportu i Rekreaciji kieruje Kierownik ds. sportu i rekreacji.

3. Do zakresu dziatalnosci Kierownika ds. sportu i rekreacji, nalezy
w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad podlegtymi pracownikami;
2) organizacja pracy podlegtych pracownikow;,

3) kontrola i nadzér nad prawidtowg realizacjg umow dot. pracy dziatu, w tym
m.in. dot. organizacji pracy strefy fitness,

4) tworzenie oraz wdrazanie planéw rozwoju dziatan MOSIR z zakresu sportu,
rekreacji, kultury fizycznej i turystyki;

5) planowanie, budzetowanie i koordynowanie projektéw  sportowych
i rekreacyjnych;

6) organizacja wspotpracy ze szkotami, klubami sportowymi, stowarzyszeniami,
itp. w sprawach z zakresu sportu, rekreacji, kultury fizycznej i turystyki,

7) wspotpraca z partnerami zewnetrznymi w ramach prowadzonych projektow
i dziatan biezacych;

8) planowanie, realizacja, koordynacja imprez sportowych, rekreacyjnych oraz
z zakresu kultury fizycznej i  turystyki, organizowanych lub
wspotorganizowanych przez MOSIR;

9) przygotowywanie specyfikacji pracy w strefie fitness i ,Cardio — sita”;

10) organizowanie pracy i nadzér nad whlasciwg obstugg  klienta
przez instruktorow sportowych w strefie fitness i ,Cardio — sita”;

11) nadzér nad realizacjg umoéw w zakresie zajeé prowadzonych w strefie fitness
i ,Cardio — sita”,

12) okresowa ewaluacja efektywnosci podejmowanych dziatan,

13)kontrola prawidtowej realizacji umow dot. wykonywanego zakresu
obowigzkow;

14) prowadzenie gospodarki materiatowej w oparciu o zasady rzetelnosci,
celowosci i gospodarnosci;

15) przekazywanie do archiwum zaktadowego dokumentacji zwigzane]
z wykonywaniem zadan;
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16) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i regulamindw;

17)cista wspdtpraca ze wszystkimi dziatami i stanowiskami kierowniczymi
MOSIR;

18) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Dyrektora MOSIR.

Rozdzial IV - Postanowienia koncowe.
§ 14.

Organizacje i porzadek pracy oraz obowigzki pracodawcy i pracownikéw okresla
"Regulamin Pracy” Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Kutnie, wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora MOSIR, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§ 15.

Schemat Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kutnie, stanowi
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa oraz postanowienia Statutu MOSIR w Kutnie,
przyjetego Uchwata Rady Miasta Kutno.

§17.

Zmian w ,Regulaminie Organizacyjnym” dokonuje Dyrektor MOSIR, po akceptacii
przez Prezydenta Miasta Kutno.

PREZYDENT MIASTA

Mariusg Sikora
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